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第
６
回
団
体
交
渉
報
告

　

２
０
１
７
年
３
月
９
日（
木
）秋
田
キ
ャ

ン
パ
ス
に
て
第
６
回
団
体
交
渉
が
行
わ
れ

ま
し
た
。
前
回
の
団
体
交
渉
に
続
い
て
組

合
は
事
前
に
小
間
理
事
長
の
出
席
を
求
め

ま
し
た
が
か
な
わ
ず
、
全
権
委
任
者
と
し

て
野
田
副
理
事
長
が
交
渉
の
席
に
着
き
ま

し
た
。
今
回
の
団
体
交
渉
は
２
０
１
７
年

３
月
で
任
期
が
終
了
す
る
第
二
次
の
理
事

会
と
の
最
後
の
団
体
交
渉
と
な
り
ま
し
た

が
、
小
間
理
事
長
は
任
期
中
に
一
度
も
団

体
交
渉
に
出
席
す
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん

で
し
た
。
法
人
側
参
加
者
は
野
田
副
理
事

長
、
佐
々
木
理
事
、
沢
田
次
長
、
菅
原
総

務
リ
ー
ダ
ー
の
４
名
、
組
合
側
は
長
濱
執

行
委
員
長
、
鈴
木
、
原
の
両
副
執
行
委
員

長
ら
執
行
委
員
８
名
が
参
加
し
ま
し
た
。

以
下
に
各
議
題
に
つ
い
て
の
協
議
内
容
と

交
渉
の
要
点
を
示
し
ま
す
。

１ 

教
員
の
昇
任
に
つ
い
て

（
組
合
か
ら
の
質
問
・
意
見
）

①
「
特
別
昇
任
」（
法
人
側
の
表
現
で

は
「
部
局
推
薦
型
昇
任
」）
に
つ
い
て
、

実
施
さ
れ
た
こ
と
は
評
価
で
き
る
が
、

研
究
成
果
の
評
価
方
法
に
関
す
る
分
野

毎
の
違
い
が
き
ち
ん
と
反
映
さ
れ
て
い

団体交渉の様子

る
の
か
疑
問
で
あ
る
な
ど
、
昇
任
の
基
準

が
明
確
に
な
っ
て
い
な
い
点
に
つ
い
て
は

問
題
が
あ
る
。

②
内
部
昇
任
の
結
果
、部
署
ご
と
の
教
授
、

准
教
授
、
助
教
の
割
合
に
偏
り
が
生
じ
て

お
り
、
教
育
の
面
で
支
障
が
で
て
い
る
。

③
退
職
教
員
の
補
充
が
遅
れ
て
い
る
部
署

に
お
い
て
他
部
署
と
比
べ
て
業
務
負
担
が

過
重
と
な
っ
て
お
り
、
結
果
的
に
不
公
平

な
競
争
状
態
に
な
っ
て
い
る
の
で
は
な
い

か
。

（
法
人
側
の
回
答
）

　

国
立
大
学
を
中
心
に
大
学
は
厳
し
い
状

況
に
お
か
れ
て
い
る
。
公
立
大
学
も
同
様

の
状
況
と
な
る
懸
念
が
あ
る
と
の
見
解
が

示
さ
れ
た
後
に
以
下
の
回
答
が
あ
り
ま
し

た
。

①
昇
任
は
原
則
と
し
て
公
募
で
行
う
べ

き
で
あ
る
。
内
部
昇
任
は
外
部
の
誤
解

を
招
き
、
大
学
の
評
価
に
影
響
す
る
の

で
、
全
体
の
教
員
募
集
の
半
分
以
下
に

抑
え
る
。
昇
任
基
準
は
、「
上
位
５
０

大
学
ク
ラ
ス
の
大
学
と
交
流
で
き
る
レ

ベ
ル
」
で
あ
る
。「
部
局
推
薦
型
昇
任
」

に
つ
い
て
は
研
究
成
果
よ
り
教
育
面
の

業
績
を
重
視
し
て
部
局
か
ら
推
薦
さ
れ

て
い
る
。

②
内
部
昇
任
で
は
、
上
の
ポ
ス
ト
が
空

か
な
い
と
昇
任
で
き
な
い
。
分
野
を
問

わ
ず
昇
任
す
べ
き
人
を
上
げ
て
い
く
。

教
授
、
准
教
授
、
助
教
が
１
︰
１
︰
１

で
構
成
さ
れ
る
の
が
理
想
的
で
あ
る
。

公
募
も
特
定
の
分
野
で
は
な
く
、
広
い

分
野
で
募
集
し
て
、
教
員
の
定
年
、
転

出
の
あ
と
に
少
し
ず
つ
構
成
の
偏
り
を

是
正
し
て
い
く
。

③
配
置
に
偏
り
が
あ
る
こ
と
は
認
め
る

が
、
部
署
間
で
調
整
し
な
が
ら
で
き
る

範
囲
で
改
善
し
て
い
く
。

２ 

嘱
託
職
員
の
給
与
お
よ
び
労
働
環

境
問
題
に
つ
い
て

（
組
合
か
ら
の
質
問
・
意
見
）

①
嘱
託
職
員
と
プ
ロ
パ
ー
職
員
の
業
務

及
び
責
任
に
つ
い
て
、
明
確
な
区
分
が
な
い

場
合
、「
同
一
労
働
同
一
賃
金
」
の
原
則
の

下
で
、
給
与
の
妥
当
性
に
つ
い
て
検
討
す
べ

き
で
は
な
い
か
。

②
学
科
事
務
の
職
務
に
お
い
て
、
学
科
毎
に

職
務
内
容
の
違
い
や
負
担
に
偏
り
が
あ
る
。

ま
た
嘱
託
職
員
と
し
て
の
職
位
を
越
え
た
業

務
内
容
に
な
っ
て
い
る
の
で
は
な
い
か
。

③
大
潟
キ
ャ
ン
パ
ス
学
生
寮
の
職
員
が
有
給

休
暇
を
消
化
で
き
な
い
と
い
う
相
談
が
あ
る

が
、
改
善
で
き
な
い
か
。

（
法
人
側
の
回
答
）

①
嘱
託
職
員
と
プ
ロ
パ
ー
職
員
の
業
務
お
よ

び
責
任
の
違
い
は
は
っ
き
り
し
て
い
る
。
同

じ
よ
う
な
仕
事
で
も
、
仕
事
の
中
身
、
責
任

の
度
合
い
が
全
く
違
う
。

②
学
科
事
務
に
つ
い
て
は
学
科
毎
に
事
務
仕

事
の
内
容
は
違
う
し
、
全
く
同
じ
と
い
う
こ

と
は
あ
り
え
な
い
。
仕
事
が
多
い
、
少
な
い

と
い
う
差
は
一
般
論
と
し
て
あ
る
だ
ろ
う

が
、
単
純
に
人
数
を
増
や
し
て
負
担
を
減
ら

す
の
で
あ
れ
ば
、
そ
の
分
教
員
を
減
ら
し
て

学
科
事
務
を
増
や
す
と
い
う
こ
と
に
な
る
。

③
職
務
内
容
に
つ
い
て
は
採
用
時
に
き
ち
ん

と
説
明
し
て
理
解
さ
れ
て
い
る
。
大
潟
の
寮

監
は
交
代
で
シ
フ
ト
を
組
ん
で
い
る
。
こ
の

中
で
ま
わ
す
こ
と
が
必
要
で
あ
り
、
人
数
を

増
や
せ
ば
、
一
人
当
た
り
の
時
間
が
少
な
く



（
法
人
側
の
回
答
）

①
教
員
に
つ
い
て
は
以
前
の
給
与
制
度
の

不
満
解
消
を
目
指
し
て
き
た
。
考
え
ら
れ

る
と
こ
ろ
で
は
、
今
が
最
大
限
で
あ
り
、

教
員
に
も
理
解
し
て
も
ら
っ
て
い
る
範
囲

内
に
あ
る
の
で
は
な
い
か
。

②
事
務
系
職
員
に
つ
い
て
は
県
の
給
与
体

系
と
の
関
連
も
あ
る
。
２
９
年
度
中
に
検

討
し
て
、
給
与
体
系
に
つ
い
て
の
考
え
方

を
、
理
解
を
得
ら
れ
る
内
容
に
持
っ
て
い

き
た
い
。

③
給
与
に
つ
い
て
は
全
員
が
納
得
す
る
の

は
難
し
い
。
８
割
か
ら
８
．
５
割
の
賛
成

を
得
て
改
善
し
て
い
く
。

④
事
務
職
員
の
評
価
に
つ
い
て
は
こ
れ
ま

で
も
検
討
し
て
き
た
が
、
適
正
な
評
価
方

法
に
つ
い
て
さ
ら
に
検
討
す
る
。

４ 

評
価
制
度
に
つ
い
て

（
組
合
か
ら
の
質
問
・
意
見
）

①
本
学
の
任
期
制
・
年
俸
制
・
評
価
制
に

関
し
て
教
育
・
研
究
・
社
会
貢
献
等
の
パ

フ
ォ
ー
マ
ン
ス
向
上
お
よ
び
教
員
の
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
向
上
と
い
う
目
的
に
照
ら
し

た
時
、
多
く
の
問
題
を
抱
え
て
い
る
の
で

は
な
い
か
。

②
評
価
制
に
つ
い
て
は
、
分
野
間
の
基
準

の
違
い
等
の
問
題
が
な
お
残
る
他
、
相
対

評
価
の
導
入
な
ど
の
改
定
は
行
わ
れ
た

が
、
そ
れ
で
も
評
価
結
果
と
昇
給
（
年

俸
額
決
定
）
お
よ
び
昇
任
と
の
関
係
が

不
明
確
で
あ
り
、
何
の
た
め
の
評
価
制

な
の
か
と
い
う
疑
問
が
あ
る
。

（
法
人
側
の
回
答
）

①
今
の
評
価
制
度
は
健
康
診
断
で
あ
る

（
小
間
理
事
長
の
表
現
）。
改
善
す
べ
き

は
改
善
す
る
必
要
は
あ
る
。
し
か
し
評

価
が
上
が
る
人
も
下
が
る
人
も
作
ら
な

く
て
は
い
け
な
い
。
今
は
大
部
分
の
方

に
納
得
し
て
い
た
だ
け
る
内
容
で
は
な

い
か
。

②
分
野
間
の
違
い
で
は
各
分
野
、
学
科

で
評
価
基
準
が
作
ら
れ
、
学
科
長
が
調

整
、
評
価
し
て
い
る
。
１
つ
の
目
安
は

上
位
５
０
大
学
で
ど
う
な
の
か
と
い
う

点
で
あ
る
。

５ 

嘱
託
・
非
常
勤
職
員
の
通
勤
手
当

相
当
額
の
扱
い
に
つ
い
て

（
組
合
か
ら
の
質
問
・
意
見
）

①
大
潟
キ
ャ
ン
パ
ス
で
は
、事
務
職
員
・

バ
ス
運
転
手
・
寮
監
（
日
勤
）・
図
書

館
司
書
は
通
勤
手
当
相
当
額
が
支
給
さ

れ
、
同
じ
嘱
託
職
員
と
な
っ
て
い
る
に

も
か
か
わ
ら
ず
校
務
員
・
守
衛
・
寮
監

（
夜
勤
）
に
は
通
勤
手
当
相
当
額
が
支

給
さ
れ
な
い
の
は
何
故
か
。
大
学
側
か

ら
は
「
通
勤
日
数
が
少
な
い
か
ら
」
と

説
明
さ
れ
た
よ
う
だ
が
、
そ
れ
な
ら
ば

日
数
に
応
じ
て
支
給
さ
れ
る
よ
う
に
し

て
ほ
し
い
。

②
非
常
勤
職
員
に
つ
い
て
は
通
勤
手
当

相
当
額
は
支
払
わ
れ
て
い
な
い
が
、
通

勤
に
関
わ
る
経
費
は
発
生
し
て
い
る
た

め
、支
払
う
方
向
で
検
討
し
て
ほ
し
い
。

③
通
勤
手
当
相
当
額
は
給
与
の
枠
内
に

組
み
込
ま
れ
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
課
税

対
象
と
な
っ
て
い
る
。
こ
れ
を
非
課
税

と
す
る
た
め
「
通
勤
手
当
」
と
し
て
給

与
の
枠
外
で
支
給
し
て
ほ
し
い
。
年
棒

と
手
当
を
別
に
支
給
す
る
こ
と
は
他
大

学
で
も
や
っ
て
い
る
の
で
問
題
な
い
は

ず
。
少
な
く
と
も
嘱
託
職
員
は
年
棒
制

で
は
な
い
の
で
通
勤
手
当
と
し
て
出
す

べ
き
で
あ
る
。

（
法
人
側
の
回
答
）

①
大
潟
の
通
勤
手
当
相
当
額
に
つ
い
て

は
問
題
点
と
し
て
認
識
し
て
い
る
。
勤

務
時
間
は
週
原
則
５
日
間
で
４
０
時
間

あ
っ
た
と
し
て
も
、
通
勤
の
回
数
が
少

な
い
場
合
も
あ
り
、
仕
事
量
、
出
勤
し

た
回
数
で
支
給
す
る
の
は
チ
ェ
ッ
ク
が

難
し
い
。
引
き
続
き
検
討
し
て
改
善
す

べ
き
と
こ
ろ
が
あ
れ
ば
改
善
し
て
い
き

た
い
。

②
（
無
回
答
）

③
い
ろ
い
ろ
な
経
緯
が
あ
っ
て
、
手
当
額
を

プ
ラ
ス
す
る
形
で
年
俸
を
決
め
て
い
る
。
他

大
学
は
別
の
給
与
体
系
に
な
っ
て
い
る
の
で

は
な
い
か
。（
年
俸
と
手
当
を
）
分
け
る
か

ど
う
か
は
よ
く
考
え
て
や
っ
て
い
る
。
嘱
託

職
員
は
採
用
時
の
条
件
と
し
て
給
与
条
件
を

示
し
て
い
る
の
で
問
題
な
い
。

６ 

裁
量
労
働
制
の
休
日
問
題
に
つ
い
て

（
組
合
か
ら
の
質
問
・
意
見
）

①
組
合
が
行
っ
た
調
査
に
よ
り
振
替
休
日
が

取
得
で
き
て
い
な
い
実
態
が
確
認
で
き
て
い

る
。
特
に
年
度
末
は
業
務
が
立
て
込
ん
で
お

り
同
一
週
内
の
振
替
が
難
し
い
。
こ
の
よ
う

な
状
況
に
つ
い
て
き
ち
ん
と
把
握
し
て
対
応

し
て
ほ
し
い
。

②
振
替
休
日
の
取
得
に
関
し
て
学
科
長
が
調

整
を
行
っ
て
い
る
が
大
き
な
負
担
に
な
っ
て

い
る
、
こ
の
点
も
改
善
し
て
ほ
し
い
。

（
法
人
側
の
回
答
）

①
入
試
な
ど
前
か
ら
わ
か
っ
て
い
る
場
合
は

う
ま
く
対
応
し
て
ほ
し
い
。
自
ら
休
む
努
力

が
必
要
で
あ
る
。
う
ま
く
や
ら
な
い
と
裁
量

労
働
制
が
崩
壊
す
る
。
忙
し
い
の
は
わ
か
る

が
そ
れ
で
も
休
日
は
と
っ
て
も
ら
う
。

②
で
き
る
だ
け
仕
事
を
い
れ
な
い
曜
日
を
作

る
な
ど
色
々
考
え
て
や
っ
て
ほ
し
い
。

な
っ
て
給
料
が
減
る
こ
と
に
な
る
。
ど
う

し
て
も
休
め
な
い
シ
フ
ト
で
あ
れ
ば
、
ヒ

ア
リ
ン
グ
し
て
話
し
合
い
を
し
、
そ
れ
で

も
休
め
な
い
な
ら
事
務
の
方
で
対
応
す
る

形
に
し
て
い
る
。
計
画
的
に
休
み
を
取
っ

て
ほ
し
い
。

（
＊
）
組
合
か
ら
は
学
科
事
務
（
を
含
む

嘱
託
職
員
）
の
業
務
内
容
の
実
情
を
き
ち

ん
と
把
握
す
る
よ
う
に
要
請
し
ま
し
た
。

３ 

給
与
制
度
に
つ
い
て

（
組
合
か
ら
の
質
問
・
意
見
）

①
年
俸
制
に
つ
い
て
、
業
績
・
能
力
給
と

言
わ
れ
て
い
る
が
、
評
価
と
そ
の
適
切
な

反
映
、
評
価
と
給
与
の
あ
り
方
に
つ
い
て

多
く
の
疑
問
が
あ
り
、
実
質
手
当
化
し
て

い
る
通
勤
経
費
の
問
題
な
ど
そ
の
不
合
理

な
点
も
多
い
。
年
俸
制
の
形
式
に
固
執
す

る
意
味
が
な
い
の
で
は
な
い
か
。

②
教
員
の
給
与
制
度
に
次
い
で
職
員
の
給

与
制
度
変
更
に
着
手
す
る
と
聞
い
て
い
る

が
、
改
定
に
あ
た
っ
て
は
、
一
方
的
な
通

告
に
終
わ
ら
ず
、
よ
り
良
い
給
与
制
度
に

向
け
た
議
論
が
で
き
る
よ
う
に
す
べ
き

③
職
階
に
よ
る
給
与
の
上
限
は
能
力
給
と

い
う
方
針
に
合
わ
な
い
の
で
は
な
い
か

④
事
務
職
員
に
つ
い
て
正
し
く
評
価
し
て

給
与
に
反
映
す
べ
き
で
は
な
い
か
。



７ 
無
期
転
換
に
つ
い
て

（
組
合
か
ら
の
質
問
・
意
見
）

①
無
期
転
換
を
可
能
と
し
た
改
正
労
働

契
約
法
を
反
映
し
た
就
業
規
則
の
変
更

に
つ
い
て
、
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
を
示
し
て

ほ
し
い

②
職
員
が
「
無
期
転
換
」
を
選
択
し
た

際
に
は
、
任
期
制
の
場
合
と
雇
用
条
件

で
違
い
が
あ
る
の
か
。

③
教
員
が
任
期
制
か
ら
無
期
転
換
を
選

択
し
た
場
合
、
定
年
が
６
７
歳
か
ら

６
５
歳
に
な
る
と
い
う
の
は
、
労
働
条

件
の
不
利
に
あ
た
ら
な
い
の
か
。

（
法
人
側
の
回
答
）

①
規
定
は
平
成
２
９
年
度
中
に
整
備
す

る
。

②
雇
用
条
件
は
変
わ
ら
な
い
。
多
様
な

働
き
方
の
中
か
ら
（
有
期
か
無
期
の
）

ど
ち
ら
を
選
択
す
る
か
は
労
働
者
本
人

が
決
め
る
こ
と
で
あ
る
。

③
本
学
の
基
本
で
は
定
年
は
６
５
歳
で

あ
る
。
た
だ
し
任
期
制
を
と
っ
た
教
員

は
６
７
歳
で
あ
る
。

秋田県立大学教職員組合では、随時加入を受け付けています。

教職員組合には、加入申込書を提出すればいつでも加入できます。
組合費は　正規教職員　年額 6,000 円、嘱託職員　年額 2,400 円です。
（中途入会の場合は減額されます。チェック・オフ（給与からの組合費控除）
も可能です。ぜひご利用ください。）

お問い合わせ先等 秋田県立大学教職員組合ホームページ　http://lapu.cher-ish.net/index.html

代表 Eメールアドレス　info@lapu.cher-ish.net

秋田キャンパス　原　光二郎　（kojiro_h@akita-pu.ac.jp）

本荘キャンパス　須知　成光　（shuchi@akita-pu.ac.jp）

大潟キャンパス　横尾　正樹　（myokoo@akita-pu.ac.jp）

木材高度加工研　岡崎　泰男　（okazaki@iwt.akita-pu.ac.jp）

＜あなたも組合員になりませんか？〉

ま
た
秋
田
県
は
全
国
一
の
少
子
高
齢
化

を
迎
え
て
い
ま
す
が
、
若
年
層
の
流
出

に
歯
止
め
が
か
か
ら
な
い
の
は
、
就
業

の
場
の
少
な
さ
と
低
賃
金
が
重
要
な
要

因
で
あ
る
と
思
わ
れ
ま
す
。
先
日
の
知

事
選
で
も
人
口
減
少
問
題
が
争
点
と
な

り
ま
し
た
。
私
た
ち
の
秋
田
県
立
大
学

は
、
高
等
教
育
機
関
と
し
て
教
育
・
研

究
面
に
お
い
て
、
さ
ら
な
る
魅
力
的
な

大
学
を
目
指
す
と
と
も
に
、
全
教
職
員

が
働
く
場
と
し
て
も
、
秋
田
県
内
事
業

所
の
モ
デ
ル
と
な
る
よ
う
な
職
場
で
あ

る
べ
き
で
す
。
少
子
化
対
策
と
し
て
秋

田
県
に
立
地
す
る
事
業
所
も
「
扶
養
家

族
手
当
」
の
創
設
や
「
保
育
所
」
の
設

置
と
い
っ
た
こ
と
に
取
り
組
む
べ
き
だ

と
思
い
ま
す
。
秋
田
県
立
大
学
が
「
職

場
」
と
し
て
も
次
代
の
秋
田
県
に
貢
献

で
き
る
よ
う
に
、
教
職
員
組
合
は
取
り

組
ん
で
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
の
で
、

組
合
員
の
皆
様
の
ご
協
力
を
お
願
い
い

た
し
ま
す
。

〈
長
濱
執
行
委
員
長
か
ら
〉

　

今
回
の
団
体
交
渉
に
臨
む
に
あ
た
り

教
職
員
組
合
で
は
、
県
立
大
学
の
教
職

員
の
中
で
、
と
く
に
不
利
益
を
被
っ

て
い
る
の
で
は
な
い
か
と
思
わ
れ
る

「
嘱
託
職
員
」「
非
常
勤
職
員
」
の
給

与
・
手
当
お
よ
び
労
働
環
境
条
件
の
改

善
に
重
点
を
置
い
て
交
渉
し
ま
し
た
。

ニ
ュ
ー
ス
の
中
で
も
書
い
て
あ
り
ま
す

が
、
法
人
側
は
い
く
つ
か
の
点
で
「
検

討
を
行
う
」
旨
を
回
答
し
て
い
ま
す
。

今
後
は
、
速
や
か
に
検
討
し
、
改
善
し

て
い
く
こ
と
を
求
め
て
い
き
た
い
と
思

い
ま
す
。

　

今
、
わ
が
国
で
は
１
９
９
０
年
代
か

ら
進
め
て
き
た
「
非
正
規
雇
用
」
に
よ

る
格
差
の
拡
大
が
問
題
視
さ
れ
て
い
ま

す
。「
最
低
賃
金
引
上
げ
」
や
「
同
一

労
働
同
一
賃
金
」
と
い
っ
た
言
葉
が
国

会
等
で
も
使
わ
れ
る
状
況
に
な
っ
て
い

ま
す
。
本
学
も
雇
用
形
態
は
異
な
っ
て

い
て
も
、
全
て
の
「
労
働
」
が
適
正
に

評
価
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
と
思
わ
れ
ま

す
。


